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Umowa tréjstronna o zorganizowanie stazu realizowanego w ramach projektu
»Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie nauczycieli
poszukujacych zatrudnienia w sektorze HTR"

zawarta w todziw dniu .....cccoeeeeiiiiiiiiiee, roku pomiedzy:
a) Uniwersytetem tédzkim (ul. Narutowicza 65, 90-131 £6dz, NIP 724 000 32 43) reprezentowanym

przez: dr. Andrzeja Stasiaka, Koordynatora Projektu ,, Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie
nauczycieli poszukujgcych zatrudnienia w sektorze HTR", zwanym w dalszej czesci Umowy

»Beneficjentem”,

D) PAN@M/IG oo ettt e e et e e ataeeearas zamieszkatym/tg
W ettt erttee e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaeeeaeeeeeeee et e e e e et e e e e e et e e ebe—abaaa—aaeaaaeeeeeeeeeeeaeateeeeeeeeeerrenneerrrrres , legitymujgcym/cq sie
dowodem osobistym seria ......... 0] SRR , PESEL: i, , bedacym/a

Uczestnikiem projektu , Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie nauczycieli poszukujgcych
zatrudnienia w sektorze HTR", zwanym/zwanga w dalszej czesci Umowy ,,Stazystgy”,

c) Przedsiebiorstwem:

(nazwa i adres przedsiebiorstwa)
posiadajgcym nr REGON .....c.cvevevvceee, N NIP s , reprezentowanym przez
................................................................................................... , zwanym w dalszej czesci Umowy

,O0rganizatorem stazu”,

0 nastepujacej tresci:

§1
Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach Projektu ,Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie
nauczycieli poszukujgcych zatrudnienia w sektorze HTR" (zwanym dalej ,Projektem”). Projekt realizowany
jest przez Wydziat Nauk Geograficznych Uniwersytetu tédzkiego w ramach Priorytetu VIII, Dziatania 8.1
PO KL i wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(POKL.08.01.02-10-028/14).

§2
1. Staz — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

2. Okres odbywania stazu strony ustalajg: od .......c.ccececeveinreneenne. do .oveeeeeeeceeeeenenn. (3 miesigce).

3. Mi€jSCE OUDYWANIA STAZU: ....eeeeiiiietietie et et sttt ettt e testeste st s te e e s e s beb e s esssrsaaesaeebestensa s sensesbessesanssrnans
(adres przedsiebiorstwa)
4. Opiekunem stazu wyznaczonym przez Organizatora stazu jest:

PAN(I)  ceeeererreieriee ettt ettt e s bt ettt sae she e bbb bbb ebsebeas et et b ehe b s Reabetbehaesaassas et et eheehensseaseabesbessererssasene erenes
ZatrudnioNy (@) NA STANOWISKU ....cvevieicieiiietie ettt sttt et et seebesas b ers et ses et aessbesessesassesesessesssatesennnes
§3
1. Beneficjent wyptaci Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium w wysokosci .........................zt netto
(STOWNIE: ettt ettt et et ev et e st s s e s st st easets e s et s s s et sesbas st sassaseressensassasessessessassassuseresreaen )

za kazdy miesigc odbywania stazu. Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Wyptata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy

ktorego Wiascicielem JESt ....ouvivicie e

3. Podstawag wyptaty stypendium stazowego bedzie prawidtowo wype’mlony, w kazdym miesigcu
odbywania stazu, dziennik stazu (zatgcznik nr 2), podpisany przez Opiekuna stazu oraz dostarczony do
Biura Projektu - osobiscie lub pocztgy. Stypendium wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach
ustalonych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw
popetnione zaréwno przez Stazyste, Opiekuna jak i Organizatora stazu.

84
1. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) Przyjecia Stazysty na staz w terminie i miejscu okreslonymi w § 2 ust. 2 i 3 wymiarze czasu pracy 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

2) Prowadzenia stazu zgodnie z programem stazu, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

3) Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy, programem
stazu oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu.

4) Prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy.

5) Zapewnienia Stazyscie Opiekuna stazu. Opiekun ma obowigzek przygotowania program stazu
w porozumieniu z Beneficjentem oraz udzielania wskazéwek i pomocy Stazyscie w wypetnianiu
powierzonych zadan.

6) Poinformowania Beneficjenta na pisSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych, o zaistnieniu
zdarzen i okolicznosdci istotnych dla odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty czy tez o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste.

7) Poinformowania Beneficjenta na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji stazu (np. zmiany Opiekuna stazu, nazwy pracodawcy, siedziby,
miejsca prowadzenia dziatalnosci).

8) Woydania Stazyscie pisemnych referencji, nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia stazu. Referencje powinny zawiera¢ informacje o realizowanych w ramach stazu
zadaniach oraz o praktycznych umiejetnosciach zawodowych nabytych podczas stazu.

2. Stazyscie odbywajgcemu staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu. Dni
wolnych udziela Organizator Stazu na pisemny wniosek Stazysty. Za dni wolne przystuguje stypendium.

3. Czas pracy Stazysty odbywajgcego staz nie moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

§5
1. Stazysta zobowiazuje sie do:

1) Rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 2 ust. 2 i 3 niniejszej
umowy.

2) Wykonywania powierzonych zadan sumiennie i starannie, zgodnie z programem stazu, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3) Stosowania sie do polecen Organizatora stazu i Opiekuna stazu.

4) Przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepisdw i zasad obowigzujgcych
u Organizatora stazu, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujgcego w miejscu odbywania
stazu.
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Dbania o dobro Organizatora stazu i o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode.

Systematycznego uzupetniania dziennika stazu: daty, liczby przepracowanych godzin, opisu
wykonywanych czynnosci. Na zakonczenie kazdego miesigca stazu Opiekun stazu podpisuje dziennik
stazu. Zatwierdzony dziennik stazu, Stazysta dostarcza do Biura Projektu w ciggu 3 dni roboczych od
dnia zakonczenia miesigca. Dostarczony dziennik stazu bedzie podstawa do wyptaty stypendium za
dany miesigc. Wyptata stypendium nastgpi w ciggu 30 dni roboczych od dnia dostarczenia dziennika
stazu do Biura Projektu. Niedostarczenie dziennika stazu w podanym terminie spowoduje
przesuniecie terminu wyptaty stypendium.

Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Niestawiania sie na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani innych srodkédw odurzajgcych.
Przedtozenia Beneficjentowi opinii dotyczacej stazu niezwtocznie po otrzymaniu jej od Organizatora
stazu. Beneficjent, po zapoznaniu sie z opinig Organizatora stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

10) W przypadku przerwania stazu, pisemnego powiadomienia Beneficjenta o tym fakcie w ciggu

jednego dnia od jego zaistnienia.

11) W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w sposobie realizacji stazu przez jego

Organizatora, niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta.

2. Stazysta ma prawo do:

1)
2)
3)

Przydzielenia mu przez Organizatora stazu Opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 5.
Otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Okreséw wypoczynkowych: Stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe
odbytego stazu. Dni wolnych udziela Organizator Stazu na pisemny wniosek Stazysty. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

§6

1. Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)

Nieusprawiedliwionych nieobecnosci Stazysty.

Naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie stazu (Zatgcznik
nr 3).

Niewywigzywania sie przez Stazyste z zadan powierzonych przez Opiekuna stazu i Organizatora
stazu.

Nierealizowania przez Organizatora stazu warunkéw i programu odbywania stazu.

Podjecia przez Stazyste, podczas odbywania stazu, pracy zarobkowej uniemozliwiajgcej
uczestniczenie w stazu w liczbie godzin wskazanej w §4 ust. 1 pkt 1.

Rezygnacji Stazysty z udziatu w stazu za zgoda Koordynatora Projektu w udokumentowanych
przypadkach. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze stazu Beneficjent moze zazgda¢ zwrotu
kosztédw wsparcia.

§7

1. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepni¢ i przekazaé Beneficjentowi dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla
Beneficjenta w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg srodki na
finansowanie Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

W zakresie niniejszej Umowy Organizator staiu zobowigzuje sie do wspodtpracy z podmiotami

realizujgcymi badania ewaluacji, jak rowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
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prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

4. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Beneficjenta wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

§8
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej i zgody wszystkich stron pod rygorem
niewaznosci, chyba ze w umowie wskazano inaczej.

§9

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.

§11
Ewentualne spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywaé¢ w sposdb
polubowny. W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§12
1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Beneficjenta,
Stazysty i Organizatora stazu.
2. Integralng czesé niniejszej umowy stanowi Zatgcznik nr 1 Program stazu, Zatgcznik nr 2 Dziennik stazu
oraz Zatacznik nr 3 Regulamin stazu.
3. W razie rozbieznosci pomiedzy umowag a zatgcznikami do umowy moc nadrzedng ma umowa.

Beneficjent Stazysta Organizator stazu

Zataczniki:

Program stazu — zaftgcznik nr 1
Dziennik stazu — zatgcznik nr 2
Regulamin stazu — zatacznik nr 3
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Zatqcznik nr 1
Program stazu realizowanego w ramach projektu
»Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie nauczycieli
poszukujacych zatrudnienia w sektorze HTR"
Imie i nazwisko Stazysty
DANE PRZEDSIEBIORSTWA
Nazwa przedsiebiorstwa:
Adres przedsiebiorstwa:
STAZ
Temat stazu (nazwa stanowiska):
Okres odbywania stazu:
Zakres wykonywanych zadan:
Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub
praktycznych umiejetnosci
zawodowych:
Sposob potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub praktycznych
umiejetnosci zawodowych:
OPIEKUN STAZYSTY
Imie i nazwisko opiekuna Stazysty:
Data i podpis Stazysty Podpis Opiekuna stazu
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Zatqcznik nr 2
Dziennik stazu realizowanego w ramach projektu
»Przysztos¢ w turystyce — kompleksowe wsparcie nauczycieli
poszukujacych zatrudnienia w sektorze HTR"

IMIE I NAZWISKO STAZYSTY: cvieiicecte e ceece ettt et et e e ste st st e s et et st erssasebestesteseeaesbasbestessetessansasesreeteseseennssansaneas
Miejsce odbywania stazu (NAZWa FirMY): .ottt st sae e e e s bt s snen s
MHESTGC/TOK: ettt sttt ettt st et ettt sr e beasatesnans

GODZINY | LICZBA

DATA PRACY | GODZIN OPIS CZYNNOSCI
oD -DO PRACY
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tACZNA LICZBA GODZIN PRZEPRACOWANYCH

Data i podpis Stazysty Podpis Opiekuna stazu
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